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Доклад
О ходе исполнения ведомственного плана по противодействию коррупции, включая эффективность его исполнения, общественного обсуждения и экспертного сопровождения его реализации

2018 год 

В целях реализации положений Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, приказом Минприроды России от 13.07.2018 № 323 утвержден план противодействия коррупции Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации на 2018 – 2020 годы.
Во исполнение указанного плана Министерством в 2018 году реализованы следующие мероприятия:
Внесены изменения в Положение о Комиссии Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством природных ресурсов и экологии Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов.
Сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Департамента управления делами и кадров Минприроды России в целях оказания методической помощи проводится постоянная работа по информированию и консультированию государственных гражданских служащих и работников подведомственных организаций по вопросам противодействия коррупции.
С целью соблюдения антикоррупционного законодательства в 2018 году проверены сведения, представленные 378 государственными служащими и работниками, работающими в системе Минприроды России, из них:
- 130 сотрудники центрального аппарата Министерства;
- 120 руководители территориальных органов подведомственных Министерству федеральных органов исполнительной власти;
- 128 руководители Федеральных государственных бюджетных учреждений.
Проведены проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством, и соблюдения указанными лицами требований к служебному (должностному) поведению.
Проведена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие и руководители организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством.
Осуществлен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими и руководителями организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции.
Кроме того, в 2018 году 100% государственных гражданских служащих центрального аппарата Минприроды России проверены на предмет участия в деятельности коммерческих организаций в качестве руководителей и учредителей по базе данных Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.



